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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. NAZWA | TYP PLACOWKI

Przedszkole Niepubliczne Akademia Usmiechu zwane dalej ,Przedszkolem” jest przedszkolem NIEPUBLICZNYM.
2. Siedziba Przedszkola: 11-100 Lidzbark Warminski, ul. Mazurska 2.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest osoba fizyczna mgr Marta Turzyriska-Lange — Wtasciciel Przedszkola.
4. Nadzdr pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Olsztynie.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole Niepubliczne
Akademia Usmiechu

11-100 Lidzbark Warminski, ul. Mazurska 2

§2

Jany

. Przedszkole dziata na podstawie:
1)  Ustawy o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz.2572 z pdzn. zm.);

2)  Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526);
3)  Statutu Niepublicznego Przedszkola ,,Akademia Usmiechu”.

§3

[y

. Przedszkole funkcjonuje caty rok kalendarzowy.

N

. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.30 w dni robocze tj. od poniedziatku do pigtku.

w

. Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy, Swieta oraz 24 grudnia.
4. Czas pracy moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb srodowiska.
84

1. Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest przez rodzicéw w formie optat statych (czesnego) za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz dotacje
Urzedu Miejskiego. Dopuszcza sie mozliwos$¢ sponsorowania Przedszkola przez osoby prywatne, firmy oraz inne zrddta.

2. Wysokos$¢ optat za ustugi Swiadczone przez Przedszkole ustala Wtasciciel Przedszkola w oparciu o analize kosztéw utrzymania
Przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych umowg cywilno-prawng zawarta pomiedzy Przedszkolem a rodzicami badz
opiekunami prawnymi dziecka.

3. Opfata stata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

4. Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci.

5. Opfate czesnego nalezy uiszczaé kazdego miesigca w sposdb okreslony umowa cywilno-prawng zawartg pomiedzy Wtascicielem
Przedszkola a rodzicami bgdz opiekunami prawnymi dziecka, az do wygasniecia tejze umowy.

6. Przy zapisaniu dziecka do Przedszkola obowigzuje wpisowe, ktére nie podlega zwrotowi w przypadku rezygnacji.
§5

1. Przedszkole zapewnia realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej Dz.
U. Nr 89 z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

2. Przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii dla dzieci, ktérych rodzice bgdz opiekunowie prawni wyrazajg takg wole (w
formie pisemnego oswiadczenia).
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3. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, ptatne przez rodzicéw.
4. Organizacja i termin zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez Dyrektora.
5. Dzieci, ktdre nie uczeszczajq na zajecia dodatkowe pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzacego grupe.
6. Czas trwania zaje¢ w Przedszkolu dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dziecka.
7. W Przedszkolu obowigzuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, ktérego koszt ponoszg rodzice.
ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§1

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie, a w
szczegoblnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi;
2)  sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola;
3)  wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej.

2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1)  ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w
sytuacjach zadaniowych;

2)  ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymania fadu i
porzadku;

3)  wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4)  wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5)  wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6)  wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

7)  wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec;

8)  wychowanie przez sztuke: rézne formy plastyczne;

9)  wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych;

10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

11) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

13) ksztattowanie gotowosci do nauki pisania i czytania;

14) ksztattowanie gotowosci pomocy dla innych ludzi, wrazliwosci na odmiennosé i krzywde;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§2

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze sSrodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie Programu Wychowania Przedszkolnego ,,Dobry start
przedszkolaka” Moniki Rosciszowskiej-WozZniak. Program uwzglednia cztery przenikajace sie dziedziny rozwoju i uczenia sie dzieci: wiedze,

umiejetnosci, dyspozycje (sktonnosci) i uczucia.

3. Szczegbtowe zadania i sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy wychowawczo-dydaktycznej w poszczegdlnych grupach
przedszkolnych.

§3

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka jego mozliwosci rozwojowych,
potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkdéw lokalowych a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola,

2)  zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa zaréwno pod wzgledem psychicznym jak i fizycznym,
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3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.,
4)  wspdtpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog, lekarz pediatra) zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc
rodzicom.

§4
Organ prowadzacy powierza kazdg grupe opiece odpowiedniej liczby nauczycieli, zgodnie z organizacja pracy w danym roku.
ROZDZIAL 11l
ORGANY PRZEDSZKOLA
§1
1. Organami Przedszkola s3:

1)  Organ prowadzacy — Wtasciciel Przedszkola: mgr Marta Turzyriska-Lange
2)  Dyrektor — mgr Marta Turzynriska-Lange
3) Rada Pedagogiczna

§2

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnosciag Przedszkola, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikdw obstugi i administracji.

2. W imieniu Dyrektora nadzér pedagogiczny petni inny nauczyciel w ramach udzielonego mu upowaznienia organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny.

3. Zadania Dyrektora s nastepujace:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig placdéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat,
3)  wspotpraca z rodzicami,
4)  kierowanie polityka kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,
5) podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego,
6)  zapewnia pracownikom witasciwych warunkdw pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, bhp i p.poz,
7)  przydzielanie nagrdd lub kar porzagdkowych pracownikom,
8)  zawieranie z rodzicami umoéw o $wiadczeniu ustug pedagogiczno-dydaktyczno-wychowawczych,
9)  zbieranie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy ustalonych w odrebnych przepisach,
10) prowadzenie i przechowywanie okreslonej szczegétowymi przepisami dokumentacji dziatalnosci Przedszkola.
11) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go inny nauczyciel przedszkola wyznaczony przez Wtasciciela
Przedszkola.

§3

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.

2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny z przepisami prawa i
niniejszym Statutem.

3. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych spotkaniach zgodnie z harmonogramem.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 liczby jej cztonkdw.

5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére mogtoby naruszy¢ dobro
osobiste dziecka, jego rodzicdw, takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

6. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
Informacje dotyczace dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

7. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§1

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna Przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien.
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2. Organizacje dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i
jest on dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

3. Szczegbtowy rozktad dnia ma charakter otwarty pozwalajgcy na uwzglednienie propozycji dzieci oraz wtasciwe zachowanie proporcji
czasowej miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnoscia dzieci, zapewniajacy dzieciom pobyt na powietrzu
(w miare sprzyjajacych warunkéw pogodowych).

4. Zajecia w Przedszkolu prowadzone sg w grupach liczacych od 3 do 20 dzieci.
5. Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 40.
6. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

1) sale dydaktyczne dla poszczegdlnych grup z wyposazeniem przystosowanym do wieku dziecka,
2)  ogrod przedszkolny wyposazony w sprzet i urzadzenia terenowe dostosowane do potrzeb dzieci,
3)  tazienki dla dzieci i personelu,

4)  szatnie dla dzieci i personelu,

5)  kuchnie do rozdzielania positkéw dostosowang do wymogdw sanepidu,

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

7. W razie konieczno$ci remontu lub napraw, Dyrektor placéwki zastrzega sobie mozliwos¢ zamkniecia przedszkola do 1 tygodnia, po
wczesniejszym (1 miesiecznym) poinformowaniu rodzicéw/prawnych opiekunéw

ROZDZIAL V
PRZEDSZKOLAKI
PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW
§1
1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1)  zapisy odbywaja sie kazdego roku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora placowki;

2) o przyjeciu dzieci do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen przy zachowaniu nastepujacych zasad:
a) pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajace,
b)  rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. W ciggu roku szkolnego dzieci moga by¢ przyjmowane do Przedszkola w miare dostepnosci miejsc.
3. Podstawa przyjecia dziecka jest:

1) ,Karta zgtoszenia dziecka”;

2)  wptacenie wpisowego zgodnie z obowigzujgcym cennikiem. Wpisowe jest bezzwrotne i ptatne jednorazowo co roku na okres od
wrzesnia do sierpnia;

3) podpisanie umowy cywilno-prawnej dotyczacej s$wiadczenia ustug opiekurniczo- wychowawczo-dydaktycznych.

§2
1. Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Przedszkola:

1) na pisemny wniosek rodzicéw lub opiekundéw prawnych, przy zachowaniu jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia;

2)  na pisemny wniosek nauczyciela w przypadku, gdy dalszy pobyt dziecka zagraza zdrowiu lub zyciu innych dzieci lub jego samego,
a wyczerpane zostaty inne mozliwosci oddziatywarn wychowawczych;

3)  w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad miesiac;

4)  gdy rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu w ciggu 7 dni od momentu upomnienia przez Dyrektora (skreslenie
dziecka z listy nie zwalnia rodzicéw od uiszczenia naleznej optaty);

5)  gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka umozliwiajgcego prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie
przedszkolnej;

6)  w przypadkach przewidzianych umowa cywilno-prawng, o jakiej mowa w ROZDZ.| §4 ust.2, przy czym skreslenie dziecka
nastepuje z dniem wygasniecia rozwigzanej umowy.

2. Rozwigzanie umowy przez Przedszkole dokonuje sie z zachowaniem nastepujgcej kolejnosci:

1) poinformowanie pisemne rodzicéw o zaistniatej sytuacji;
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2)
3)

spotkanie z rodzicami (w zaleznosci od potrzeb) w obecnosci psychologa, nauczyciela;
w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Przedszkola pisemnej informacji o rozwigzaniu umowy.

PRAWA | OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW

§3

1. Przedszkole jest placowka opiekuriczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajaca opieke, wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 3 do

5 lat.

2. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze przyjac dziecko, ktére ukoriczyto 2,5 roku.

3. Wychowankowie Przedszkola maja prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, przepiséw oswiatowych oraz niniejszego statutu.

4. Wychowankowie majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i rowiesnikéw;

nietykalnosci cielesnej, bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, zaspakajania w miare mozliwosci ich indywidualnych
potrzeb fizycznych i psychicznych;

interesujacych zajeé, rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienia;

wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia sobie w réznych sytuacjach.

5. Do obowigzkédw wychowankdw w szczegdlnosci naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

traktowanie z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich oséb, zaréwno réwiesnikéw, jak i dorostych;

szanowanie wtasnosci innych oséb i wspdlnego mienia Przedszkola;

aktywny udziatu w zajeciach;

staranie sie, w miare mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem sie oraz przestrzegania czystosci;
zbieranie zabawek i odktadanie ich na miejsce.

ROZDZIAL VI
RODZICE

§1

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow badz opiekundéw prawnych dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

przestrzeganie zawartej z Przedszkolem umowy cywilno-prawnej, o jakiej mowa w ROZDZ. | §4 ust.2 niniejszego Statutu, oraz
postanowien Statutu przedszkola. W przypadku sprzecznosci tresci postanowien umowy cywilno-prawnej z postanowieniami
niniejszego Statutu, strony wigze umowa cywilno-prawna;
respektowanie uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej;
uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami organizowanymi przez wychowawcéw grupy lub Dyrektora oraz $ledzenie biezacych
informacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow;
przyprowadzenie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez petnoletnig upowazniong przez rodzicow osobe
zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo (upowaznienie potwierdzone pisemnie). Dziecko nie zostanie wydane osobie
nietrzezwej, takze rodzicowi. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicow badz opiekunéw prawnych dziecka na
pismie z wtasnorecznym podpisem, ktdre to upowaznienie zawiera:

a)  wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej,

b)  wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria), ktérym osoba upowazniona bedzie

sie postugiwac podczas odbioru dziecka,

c)  podpis rodzica badz opiekuna prawnego;
terminowe uiszczenie czesnego za pobyt dziecka w Przedszkolu;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne powiadomienie o zatruciach pokarmowych i
chorobach zakaznych;
dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego dobry stan zdrowia dziecka po przebytej chorobie;
przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego dziecka. W przypadku istnienia ze strony nauczyciela przyjmujacego dziecko
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ten ma prawo zadaé zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka
pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

2. W przypadku zaobserwowania przez personel Przedszkola takich objawéw jak: uporczywy kaszel, katar, biegunka, wymioty,
podwyzszona temperatura bedg wzywani rodzice w celu zabrania dziecka do domu.
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3. W Przedszkolu nie wolno stosowac zadnych zabiegéw medycznych précz pierwszej pomocy przed medycznej (dezynfekcja skaleczenia,
opatrzenie go) ani podawac zadnych lekdw. Wyjatek stanowig leki podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia
pisemnej prosby do Dyrektora Przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku (potwierdzone przez lekarza). Po otrzymaniu zgody leki
moga by¢ podane dziecku.

4. Przypadki spdznien rodzicdw badz opiekundw prawnych po odbidr dziecka z Przedszkola reguluje umowa cywilno-prawna, o jakiej mowa
w ROZDZ. | §4 ust.2 niniejszego Statutu.

§2
1. Rodzice majg prawo do:

1)  zapoznania sie ze Statutem placowki, z programem oraz z zadaniami wynikajagcymi z planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej
w danej grupie;

2)  uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3)  uzyskania porad i wskazdéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych i wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy;

4)  wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich wnioskéw z obserwacji pracy Przedszkola;

5)  udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych i zajeciach adaptacyjnych.

§3
1. Formy wspétpracy Przedszkola z rodzicami:
1)  zebrania z rodzicami,
2)  konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, Dyrektorem,

3) tablica informacyjna, wiadomosci email, stona www,
4)  udziat rodzicdw oraz innych cztonkdw najblizszej rodziny w uroczystosciach przedszkolnych.
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1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy organizacji pracy Przedszkola i prowadzonego nadzoru
pedagogicznego organizowane sg w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziatac ze sobg w celu skutecznego oddziatywanie wychowawczego na dziecko i okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.
ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
NAUCZYCIELE
§1

1. Nauczyciele zatrudnieni s3 na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-
prawng.

2. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy udokumentowane kwalifikacje pedagogiczne do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej.

3. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuricza zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania,
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujgcym programem, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3)  wspieranie rozwoju psycho-fizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowarn;

4)  prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwaciji;

5)  stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
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6) odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie
wycieczek, spacerdw itp.;

7)  wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng i inng;

8) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego;

9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

12) wspétdziatanie z rodzicami badz prawnymi opiekunami w obszarze wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow badz prawnych opiekunéw do znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej realizowanej
w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

14) udziat w pracach Rady Pedagogiczny, realizacja jej postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z biezgcej dziatalnosci placowki.

§2
1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2)  ustalania form pomocy w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych ich dzieci,
3)  wtaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§3
1.  Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.
2. Zakres obowigzkéw (czynnosci) pracownikdow niepedagogicznych Przedszkola ustala i przyznaje Dyrektor Przedszkola.
ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§1

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i
administracji.

2. Dla zapewniania znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1)  umieszczenie Statutu na stronie internetowej Przedszkola;
2)  udostepnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola

3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie mogg byc¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
Statutu.

4. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji Przedszkola, nalezg do kompetencji osoby
prowadzacej Przedszkole — Wtasciciela Przedszkola.

§2
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$laja odrebne przepisy.



